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2. Contextualizacion

La asignatura de Trabajo Fin de Grado (TFG), de cuarto curso (segundo semestre) del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, es una asignatura obligatoria de 6 créditos ECTS, que se cursa en la fase final del plan de estudios y
esta orientada a que el alumno demuestre que ha adquirido las competencias propias asociadas al Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Las directrices que se establecen en la Universidad de Oviedo para el desarrollo de esta asignatura estan recogidas en el
Reglamento sobre la Asignatura Trabajo Fin de Grado en la Universidad de Oviedo (RATFGUOQ), aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo del 28 de junio de 2012 (BOPA de 17 de julio de 2012).

3. Requisitos

Un estudiante podra matricularse del TFG cuando le queden un maximo de 72 ECTS para finalizar la titulaciéon y se
matricule de todos los créditos basicos y obligatorios que le resten para finalizar. El estudiante tendra derecho a
examinarse de la asignatura de TFG en las convocatorias que se establezcan para las asignaturas de segundo semestre,
siempre que haya superado todos los créditos ECTS correspondientes a las asignaturas basicas y obligatorias de los
cursos previos de la titulacion.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo de la asignatura TFG consiste en verificar de forma integrada si el estudiante ha adquirido las competencias



propias del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, tanto especificas como genéricas o transversales.

En general, y de acuerdo con la Memoria de Verificacién del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, las
competencias basicas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos son las siguientes:

o oA

Poseer y comprender conocimientos en materia de relaciones laborales y recursos humanos a un nivel, que si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y adquirir competencias
relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Comprender, respetar y defender los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

Las competencias genéricas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos relacionadas con la asignatura
Trabajo Fin de Grado que menciona la Memoria de Verificacion son las siguientes:

CG1.

CG2.

CGs.

CG4.

CGS5.

CGe6.

CG7.

CGs8.

CG9.

CG10.

CG15.

CG19.

CG20.

CG21.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.
Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad para resolver problemas.
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Toma de decisiones.

Capacidad de analisis y sintesis.

Compromiso ético.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
Creatividad.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Aprendizaje autbnomo.

Las competencias especificas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos relacionadas con la asignatura



Trabajo Fin de Grado son:

E13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones
laborales y los recursos humanos.

E14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en los diferentes ambitos de las
relaciones laborales y recursos humanos.

E15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.
E16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

E17. Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura
organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo.

E18. Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias corporativas, desarrollando la estrategia de
recursos humanos en la organizacion.

E19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica
retributiva, de seleccion,...).

E27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo.

E28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.

E32. Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

E33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

E34. Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional.
E35. Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

E36. Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

Finalmente, respecto al resultado del aprendizaje cabe decir que con el TFG el estudiante debera ser capaz de:

RA12.1. Interrelacionar los distintos campos cientificos que abordan el estudio de las Relaciones Laborales y de los
Recursos Humanos.

RA12.2. Defender tesis y proyectos profesionales con argumentacion cientifico-técnica adecuada.
RA12.3. Aplicar el razonamiento critico a una cuestion previamente acotada para el estudio.

RA12.4. Ser capaz de debatir con otros profesionales sobre un tema con racionalidad cientifica y técnica.
5. Contenidos

El TFG supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio en el que demuestre de forma
integrada que ha adquirido las competencias propias del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se trata
de un trabajo personal y autonomo del estudiante, que llevara a cabo bajo la supervision de un tutor, cuya funcién sera
orientar al estudiante en su elaboracién y redactar el correspondiente informe de evaluacion del trabajo realizado, previo
a la defensa.



El TFG puede versar sobre cualquier contenido relacionado con las asignaturas basicas, obligatorias y optativas del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Organizacion de la oferta de Trabajos de Fin de Grado y seleccién de los mismos

La oferta de temas-tutores para la realizacion del TFG se podra realizar conforme a alguna de las alternativas siguientes:

1. Una vez conocido el numero total de TFG a realizar (y como muy tarde una vez finalizado el periodo de matricula), el
centro comunicara a cada departamento el nimero de estudiantes que debera tutelar. El reparto de los estudiantes entre
los departamentos se realizara en funciéon del peso que tiene la oferta formativa de cada departamento (créditos ECTS)
en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Cada departamento implicado remitira al centro una
relaciéon de temas y tutores suficientes para cubrir el nimero de estudiantes asignado. Un mismo tema puede ser
desarrollado por mas de un estudiante, de forma individual o en grupo, si asi lo considera el departamento. En el caso de
TFG propuestos para ser desarrollados en grupo, se indicara el nimero de estudiantes que han de formar el grupo.

2. Se podran aceptar propuestas adicionales presentadas por profesores de la titulacion, con el visto bueno del
departamento correspondiente, o sugeridas por los propios estudiantes. En este ultimo caso, la propuesta debera
venir avalada por un profesor que se comprometera a actuar como tutor con el visto bueno de su departamento.

3. El TFG podra vincularse con la realizacién de la asignatura “Practicas Externas” que realice el estudiante. En este
caso, el trabajo contara con un tutor académico (que habra de ser un profesor de un area de conocimiento con docencia
en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) y con un cotutor miembro de la institucion, empresa u
organizacion donde el estudiante se encuentre realizando las practicas. Para ello, sera necesario que exista un convenio
de colaboraciéon o de cooperacion educativa con dicha institucion. Sera el alumno el que proponga el tema del trabajo
contando con el aval del profesor y del cotutor miembro de la institucién, asi como el visto bueno del departamento al que
pertenezca el profesor.

4. El TFG también podra vincularse a la realizacion de un proyecto para una institucién externa a la Universidad de
Oviedo (ya sea una empresa, institucion publica, u otro tipo de organizacién), aunque el estudiante no esté matriculado
en la asignatura “Practicas Externas” o, estandolo, no las realice alli. También en este caso podra actuar como cotutor un
miembro de dicha institucion y sera necesario que exista un convenio de colaboracién o de cooperacién educativa con
esa institucion. El tema podra ser propuesto por la institucion, el tutor académico y/o el estudiante, contando con el aval
del profesor y del cotutor miembro de la institucion, asi como el visto bueno del departamento al que pertenezca el
profesor.

5. Seran admisibles otras propuestas no recogidas en los cuatro apartados anteriores, siempre y cuando cuenten con el
visto bueno de la Comisién del Trabajo Fin de Grado, del profesor y del Departamento implicado.

El TFG se podra realizar en el marco de un convenio de movilidad siempre que en el centro de destino se curse una
asignatura de naturaleza similar. De no ser asi, se deben garantizar las dos convocatorias de defensa durante el curso
académico en que lo hayan matriculado siempre que cumpla con los requisitos de defensa. Ademas, cuando en la
universidad de destino no se ofrezca una asignatura similar, se podra firmar la propuesta de estudios por todos los
créditos ECTS restantes a excepcion de los asignados al TFG.



De acuerdo con los criterios establecidos en el RATFGUO, el centro, el primer dia lectivo del mes de octubre del curso
académico hara publica una relacion de tutores-temas, el nUmero de estudiantes que pueden escoger cada tema y los
criterios de asignacion. Para aquellos estudiantes que hubiesen ampliado su matricula al TFG en el periodo establecido
al efecto, se publicara un listado especial como muy tarde durante el mes de marzo, con las mismas caracteristicas que
el anterior, en el que se podran utilizar las tutelas que hayan quedado vacantes.

Los estudiantes deberan solicitar la asignacion, por orden de preferencia, de todos los temas propuestos, siendo
el centro el encargado de hacer una propuesta de asignacion provisional, asumiendo, en la medida de lo posible, las
preferencias puestas de manifiesto por los estudiantes. Si se produjesen situaciones de coincidencia en las preferencias
de los estudiantes, se resolveran aplicando el criterio de mejor nota media de los respectivos expedientes académicos.
En el caso de temas propuestos por los estudiantes, se garantizara su asignacién a los respectivos proponentes. Cuando
se trate de trabajos vinculados a la asignatura “Practicas Externas”, se garantizara su asignacion a los estudiantes que se
encuentren realizando dicha practica. En cuanto a los trabajos vinculados a la realizacién de un proyecto para una
institucion externa, si es el estudiante el que lo propone (con los avales correspondientes), debera igualmente
garantizarsele su asignacion. Si, por el contrario, el trabajo viene propuesto por la institucion y/o un profesor del Grado, el
estudiante debera solicitar la asignaciéon del mismo dentro de su orden de preferencias, aplicandose la regla de la mejor
nota de expediente si se produjeran situaciones de coincidencia.

Antes del primer dia lectivo del mes de noviembre, el centro publicara el listado provisional de las adjudicaciones en la
pagina web y en los tablones oficiales del mismo. Con la publicacién de ese listado provisional, el centro establecera un
periodo de reclamaciones tras el cual publicara el listado definitivo. Cualquier modificacion posterior tendra que ser
decidida de comun acuerdo por los estudiantes y profesores afectados y, en todo caso, siempre que el centro lo autorice
y haga publica.

Si el estudiante no superase la asignatura en ese curso y se matriculase en el curso siguiente, no sera necesario renovar
esta adjudicacion, salvo que el estudiante solicite cambiarla. La adjudicacion tendra una validez de dos aifos
académicos consecutivos, salvo que el estudiante solicite una nueva adjudicacion.

6. Metodologia y plan de trabajo

La asignatura TFG tiene una carga de 6 créditos ECTS (150 horas). Las actividades formativas del TFG corresponden
fundamentalmente a trabajo personal del estudiante. De acuerdo con la Memoria de Verificacion del Grado, la
presencialidad sera del 10 % (15 horas), incluyendo en este computo tanto las tutorias desarrolladas con el tutor como
otras actividades presenciales de caracter transversal a las que debera asistir el estudiante.

Tabla resumen

MODALIDADES Horas % Totales
Tutorias 4 2,7

Presencial 10
Actividades presenciales comunes de 1 73
caracter transversal '

No presencial Trabajo autonomo del estudiante 135 90 90

Total 150 100 100




Las actividades presenciales con el tutor se llevaran a cabo, en general, de comun acuerdo entre los tutores y los
estudiantes.

Adicionalmente, durante el segundo semestre tendran lugar las siguientes actividades presenciales obligatorias comunes,
que adoptaran la forma de tutoria grupal:

5 horas: Técnicas de comunicacioén oral y escrita
4 horas: Informacién sobre bases de datos y tratamiento de las mismas.

2 horas: Presentaciones de diapositivas.

Las fechas de estas actividades presenciales se publicaran junto con los horarios del resto de las asignaturas.
7. Evaluacién del aprendizaje de los estudiantes
Formato y normas de presentacion de la memoria

Un mes antes de cada convocatoria, se habilitara un periodo de preinscripciéon para solicitar la defensa del TFG en esa
convocatoria. La preinscripcion no obligara a que el estudiante presente y defienda el TFG en dicha convocatoria, si asi lo
decide finalmente, aunque para poder defender el trabajo en ese momento debera haberse preinscrito necesariamente,
enviando el formulario que se establezca para tal efecto a la Secretaria de la Facultad.

Posteriormente, los estudiantes presentaran en el Registro Auxiliar del Campus del Cristo-A, Unidad de Gestion
Administrativa de la Facultad de Economia y Empresa, en los plazos que se establezcan en funciéon del calendario
académico, tres copias de la memoria del TFG en papel y cuatro copias de la misma en formato pdf (cada una en
un USB o CD), salvo que se implante un procedimiento de depésito telematico por parte de la Universidad de Oviedo, y
siempre siguiendo la guia de estilo del TFG de la Facultad de Economia y Empresa. En cada una de las siete copias se
debe identificar el nombre del estudiante, titulo del trabajo, Grado, mes y afio de defensa. En la memoria no debe
aparecer el nombre del tutor del trabajo. En la memoria se debe incluir un resumen en inglés del trabajo presentado. Los
estudiantes no requeriran el visto bueno de los tutores para presentar y defender los TFGs.

Paralelamente, cada tutor debera entregar un informe razonado sobre el trabajo tutelado, en el que constara su
calificacion del mismo, y que hara llegar a la Administracion del Centro al menos 10 dias naturales antes de la defensa
del TFG.

Formato del acto de presentacion publica de los TFG

La defensa del TFG sera realizada por los estudiantes de manera publica y presencial. Consistira en la exposicion
publica del TFG en los espacios que la facultad reserve para tal fin. El estudiante tendra que defender oralmente su
trabajo ante un tribunal durante un tiempo no superior a 15 minutos y, a continuacion, contestar a las cuestiones que
planteen los miembros del tribunal durante un tiempo maximo de 10 minutos.



Para la presentacion publica se estableceran fecha, hora y lugar concretos con, al menos, una semana de antelacion.
Esta informacion se hara publica en la pagina web y a través de los canales de informacién habituales.

Cada TFG sera evaluado por un tribunal formado por tres miembros, que no podran pertenecer todos a la misma area
de conocimiento. Uno de ellos sera elegido por sorteo entre los profesores del area de conocimiento en la que se
enmarque el trabajo. Los otros dos se elegiran por sorteo entre el resto de profesores de la titulacién. En ningun caso el
tutor de un TFG podra formar parte de su tribunal evaluador.

Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes tendra como criterio fundamental el nivel de adquisicion integrada de las
competencias propias del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. La calificaciéon final obtenida por el
estudiante se calculara en base al siguiente criterio:

Calificacion de la memoria del TFG: constituira el 60% de la calificacion total de la asignatura y recoge la evaluacion del
progreso seguido por el estudiante, de la calidad final del trabajo, de su adecuacién a las competencias del grado, de la
bibliografia utilizada y de la capacidad de expresién escrita del estudiante. Atendiendo a estos criterios, el tutor, en su
informe, otorgara un maximo de 4 puntos, mientras que los miembros del tribunal concederan un maximo de 2 puntos.

Calificacion de la presentacion publica del TFG: constituira el 40% de la calificacion total de la asignatura y sera
otorgada por los miembros del tribunal que evaluaran, entre otras, las competencias adquiridas en materia de
comunicacion oral y capacidades de debate y defensa del trabajo, asi como la capacidad de sintesis del trabajo
presentado.

Tabla resumen

Peso en la calificacion

Aspectos Profesores que califican final (%)
Tutor (o tutores) del TFG 40%
Memoria del TFG
Miembros del Tribunal del TFG 20%
Defensa Publica del TFG Miembros del Tribunal del TFG 40%

El tribunal evaluador de cada TFG redactara y firmara por duplicado un acta en la que se hara constar el resultado de la
evaluacion, junto con la relacion de estudiantes no presentados si los hubiera. El presidente del tribunal hara publica una
de las copias en el tablon oficial del centro correspondiente y remitira la otra a la Administracion de éste junto con los
informes de valoracion de cada estudiante evaluado cumplimentados por los miembros del tribunal.

Cada tribunal evaluador podra proponer la concesién motivada de la mencion de “Matricula de Honor” a uno o varios TFG
que haya evaluado y que hayan obtenido una calificaciéon igual o superior a 9. Esta motivacion habra de recoger los
aspectos innovadores y de excelencia que, a juicio del tribunal, le hacen merecedor de la citada mencién. La concesién



de la mencion de “Matricula de Honor” estara supeditada a las proporciones previstas en el Reglamento sobre la
Asignatura de TFG de la Universidad de Oviedo, y sera realizada por votacion entre los profesores que formen parte de la
Comision del Trabajo Fin de Grado. No obstante, si alguno de ellos fuera tutor de un TFG propuesto para dicha mencion,
no podria votar por dicho TFG.

De acuerdo con el Reglamento de evaluacion de los resultados del aprendizaje y de las competencias adquiridas por el
alumnado de la Universidad de Oviedo, el uso fraudulento del trabajo de otros como si del de uno mismo se tratara
y con la intencion de aprovecharlo en beneficio propio implicara la calificacion de 0-Suspenso (SS) del TFG en la
convocatoria correspondiente, ello con independencia de otras responsabilidades en que el estudiante pueda incurrir.

El centro procedera a la publicacion de las notas provisionales antes del tercer dia habil después de la ultima sesién de
defensa.

La revision o reclamacion de las calificaciones de los TFG se llevara a cabo de conformidad con los plazos previstos en la
normativa en materia de evaluacion de la Universidad de Oviedo, aunque en este caso, por tratarse de un tribunal, la
revision de la evaluacion en primera instancia se realizara ante el mismo tribunal y, en segunda instancia, ante la
Comision de Gobierno del Centro u 6rgano en quien delegue, pudiendo solicitarse informe técnico al departamento al que
esté adscrito el tutor del estudiante. Contra el acuerdo de la Comisién de Gobierno del centro cabra interponer recurso de
alzada ante el Rector.

8. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria

Reglamento sobre la Asignatura Trabajo Fin de Grado en la Universidad de Oviedo, BOPA de 17 de Julio de 2012, codigo
2012-12386.

Guia de Estilo del Trabajo Fin de Grado elaborada por la Facultad de Economia y Empresa.

Plantillas de evaluacién del tutor y del tribunal.

CRONOGRAMA GENERAL Curso 2013-2014

Fecha Actividad

Como muy tarde una vez finalizado
el periodo de matricula

El centro comunicara a cada departamento el numero de estudiantes que
debera tutelar

Primer dia lectivo del mes de

octubre

El centro hara publica una relacion de tutores-temas, el numero de
estudiantes que pueden escoger cada tema vy los criterios de asignacion

En las fechas del mes de octubre
que se establezcan

Los estudiantes solicitaran la asignacion, por orden de preferencia, de todos
los temas propuestos

Antes del primer dia lectivo del
mes de noviembre

El centro publicara el listado provisional de las adjudicaciones en la pagina
web y en los tablones oficiales del mismo. Con la publicaciéon de ese listado
provisional, el centro establecera un periodo de reclamaciones tras el cual
publicara el listado definitivo

Como muy tarde durante el mes de

Para aquellos estudiantes que hubiesen ampliado su matricula al TFG en el




marzo

periodo establecido al efecto, se publicara un listado especial con las mismas
caracteristicas que el anterior, en el que se podran utilizar las tutelas que
hayan quedado vacantes

Un mes antes del periodo de
defensa de los TFGs de Ia
convocatoria de junio

Preinscripcion para TFGs que se deseen defender en la convocatoria de junio

De acuerdo con el calendario

lectivo

Los estudiantes presentaran en el Registro Auxiliar del Campus del Cristo-A,
Unidad de Gestion Administrativa de la Facultad de Economia y Empresa,
tres copias de la memoria del TFG en papel y cuatro copias de la misma en
formato pdf (cada una en un USB o CD), siguiendo la guia de estilo del TFG
de la Facultad de Economia y Empresa

De acuerdo con el -calendario

lectivo

Defensa de TFGs de la convocatoria de junio 2014

Antes del tercer dia habil después
de la ultima sesidn de evaluacion

El centro procedera a la publicacion de las notas provisionales de los TFGs
correspondientes a la convocatoria de junio

Un mes antes del periodo de
defensa de los TFGs de Ia
convocatoria de julio

Preinscripcion para TFGs que se deseen defender en la convocatoria de julio

De acuerdo con el -calendario

lectivo

Los estudiantes presentaran en el Registro Auxiliar del Campus del Cristo-A,
Unidad de Gestion Administrativa de la Facultad de Economia y Empresa,
tres copias de la memoria del TFG en papel y cuatro copias de la misma en
formato pdf (cada una en un USB o CD), siguiendo la guia de estilo del TFG
de la Facultad de Economia y Empresa

De acuerdo con el calendario

lectivo

Defensa de TFGs de la convocatoria de julio 2014

Antes del tercer dia habil después
de la ultima sesién de evaluaciéon

El centro procedera a la publicacion de las notas provisionales de los TFGs
correspondientes a la convocatoria de julio




