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2. Contextualizacion

Métodos estadisticos y econométricos es una asignatura obligatoria incluida en el modulo Métodos Cuar
imparte en el primer semestre del segundo afio del Grado en Economia, enlazando asi con Introduccion a
econdmica que se estudia en el segundo semestre del afio anterior.

El objetivo global de esta asignatura es proporcionar un conjunto de herramientas estadisticas para resolv
basados en informacion muestral y sus contenidos se desarrollaran en clases expositivas, practicas de table
de laboratorio con soporte informatico. Tanto los contenidos como la metodologia docente han sido dise
objetivo de que los estudiantes adquieran una serie de competencias genéricas y especificas que se describe
en el apartado 4.

3. Requisitos

No se establece ningun requisito previo.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Los contenidos y metodologia de esta asignatura han sido disefados teniendo en cuenta las siguientes
genéricas y especificas:

e Competencias genéricas
Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.
Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.
Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacién en el ambito de trabajo.

Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.



Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Preocupacién por la calidad y el trabajo bien hecho.

¢ Competencias especificas
Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacién econémica.
Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el ambito econdémico-empresarial.
Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos.

Comprender cémo funciona una economia a nivel agregado y valorar el impacto de cambios en el comporta
agentes o en el marco institucional.

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito econémico a un publico tanto especializ:
especializado.

Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o r
sectores de la misma.

Por lo que se refiere a los resultados del aprendizaje, se trata de que una vez finalizada la asignat
estadisticos y econométricos” los estudiantes sean capaces de:

Aplicar los modelos de probabilidad para describir el comportamiento de magnitudes econémicas.

Aplicar las herramientas de estadistica inferencial para resolver problemas en el &mbito econdémico y empresar
Manejar software estadistico para la resolucién de problemas.

Estimar modelos econométricos.

Manejar software econométrico para llevar a cabo estimaciones, contrastes y predicciones.

Elaborar, presentar publicamente y debatir informes sobre los modelos econométricos estimados y las
obtenidas.



5. Contenidos

El objetivo global de esta asignatura es que los estudiantes manejen adecuadamente una serie de herramients
econométricas necesarias para la resolucibn de problemas basados en informaciér
En la primera parte del programa se estudia la probabilidad, las variables aleatorias y los principales
probabilidad relacionados con las magnitudes

En la segunda parte se incluyen los principales conceptos asociados a las investigaciones muestrales y |
estudiando las herramientas de inferencia estadistica: intervalos de confianza y contraste ¢
Por ultimo, la tercera parte estudia los métodos econométricos incluyendo el modelo lineal simple y basico, :
minimo cuadratica y maximo verosimil y los contrastes de significacion. Se estudian asimismo los principales
la validacién y seleccién de modelos economeétricos, analizando algunos casos

A continuacién se detalla el programa
PRIMERA PARTE: CALCULO DE PROB.
Tema 1.- Incertidumbre y

1.1.- Incertidumbre y experimentos

1.2.- Definicion axiomatica de

1.3.- Probabilidad condicionada e ir
14.- Probabilidad total y Teorema de

Tema 2.- Variables

2.1.- Variable aleatoria. Variables discretas y

2.2.- Distribucion de probabilidad de una variable

2.3.- Caracteristicas de las variables aleatorias. Valor esperado y
Tema 3.- Modelos de

3.1.- Modelo

3.2.- Modelo

3.3.- Modelo hipergeométrico

3.4.- El modelo de probabilidad normal

3.5.- Otros modelos de probabilidad

Tema 4.- Vectores aleatorios. El Teorema Central del Limite
4.1.- Variables aleatorias k-dimensionales y sus caracteristicas

4.2.- Agregacion de variables aleatorias

4.3.- Teorema Central del Limite y sus
SEGUNDA PARTE: METODOS INFE
Tema 5.- Introduccién a la inferencia estadistica. Muestras y

5.1.- Los métodos inferenciales. Poblacién y

5.2.- Pardmetros y

5.3.- Propiedades deseables

54.- Métodos de obtencioén de



Tema 6.- Estimacion por intervalos
6.1.- Estimacién de parametros. Modelos de probabilidad asociados
6.2.- Intervalos de confianza. Construccion

6.3.- Intervalos de confianza para los parametros habituales6.4.- Determinacioén del tamafio muestral

Tema 7.- Contraste de

7.1.- Planteamiento de un contraste de

7.2.- Tipos de error, nivel de significacion y potencia de

7.3.- Contrastes de significacion. Nivel

Tema 8.- Contrastes I
8.1.- Contrastes sobre la

8.2.- Contrastes sobre la

8.3.- Contrastes sobre la

8.4.- Contrastes de comparacion de

Tema 9.- Contrastes no I
9.1.- Contrastes de

9.2.- Contraste de ir
9.3.- Oftros tests no

TERCERA PARTE: METODOS ECON
Tema 10.- Modelos econométricos. El modelo lineal
10.1.- La modelizacién econométrica y sus

10.2.- El modelo lineal simple. Formulacion e hipotesis
10.3.- Estimacion de los parametros de regresion.

10.4.- Contrastes asociados a un modelo. Evaluacion de la
10.5.-

Tema 11.- El modelo lineal basico.

11.1.- Modelo lineal basico. Formulacion e

11.2.- Estimacién minimo cuadratica y maximo verosimil
11.3.- Propiedades y Caracteristicas de los estimadores
11.4.- Evaluacion de modelos

11.5.- Prediccion

Tema 12.- Contrastes y seleccién de

12.1.- Contrastes de

12.2.- Contrastes de restricciones

12.3.- Comparacion y seleccion de modelos. Medidas de

12.4 .- El problema de la mu

12.5.- Contrastes de especificacion



12.6.- Cambios estructurales. Test de Chow
6. Metodologia y plan de trabajo

La docencia presencial de la asignatura se divide en clases teoricas y practicas, que incluyen tanto sesion
como practicas con soporte informatico. El plan de trabajo para las actividades presenciales sera el siguiente:

o Clases teodricas: En estas clases, organizadas en sesiones de 1,5 horas, se introducen los principales
técnicas de la asignatura con ayuda de presentaciones que estan a disposicion de los alumnos e
Virtual.

e Practicas de tablero: Cada grupo de clases teéricas se divide en dos subgrupos para las clases pract
duracién de 1,5 horas cada sesidon. En estas sesiones se resolveran cuestiones teorico-practicas y ¢
ambito econdmico mediante las herramientas estadisticas y econométricas introducidas en las clases te

e Practicas en el aula de informatica: Cada grupo de clases teéricas se divide en tres subgrupos
realizar sesiones de una hora en el aula de informatica. Como consecuencia del caracter ar
asignatura, estas practicas constituyen una pieza clave en el proceso de aprendizaje ya que pe
estudiantes enfrentarse con supuestos de caracter realista mediante la utilizaciéon de las
informaticas adecuadas. El programa utilizado en las practicas de esta asignatura es el software Gi

Todos los recursos didacticos de la asignatura se encuentran disponibles en el Can
www.campusvirtual.uniovi.es. Ademas de los contenidos docentes (presentaciones de los temas, preguntas
de datos, practicas resueltas, enlaces de interés ...) el Campus Virtual también proporciona herramie
participacion activa del estudiante, facilitando la comunicacién con compafieros y profesores mediante correo
foros. Asimismo, éste sera el medio utilizado para publicar el calendario de actividades del curso, las
cuestiones de evaluacion continua, describir los errores mas frecuentes, incorporar avisos de interés, realizar €

En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribucidon de tiempos asignados a cada tipo de ac
asignatura. A las actividades presenciales ya descritas, se afiade la carga total de trabajo de la asignatura co
a actividades de caracter no presencial (trabajo autbnomo y en grupo), que se distribuyen entre el estudio de
programa y la realizacion de tareas propuestas y actividades evaluables.

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
Hor: y Practi Practicas Trabai Trabai
Temas to?a?gs ngi)soesitiva dea:z‘l;as 76 . Total grsggjo au?gr?{)?no Total
aboratorio

1 10,5 2 1,5 1 4 1 5 6
2 11,5 2,5 1 0 3,5 8 8
3 16 2,5 1,5 1 5 2 9 11
4 16,5 3 1,5 1 5,5 1 10 11
5 18,5 2,5 1 1 4,5 4 10 14
6 18,5 3 1,5 1 5,5 3 10 13
7 15 2,5 1,5 1 5,5 4 6 10




8 17,5 3 1.5 1 55 2 10 12
9 13,5 1,5 1 1 3,5 3 7 10
10 22,5 3 2 1,5 6,5 7 9 16
11 25 4 25 5 8 9 8 17
12 25,5 3,5 3 2 8,5 8 9 17
Examen| 445 4,5 10 10
final
Total 225 33 19,5 13 70 44 111 155
| MODALIDADES [ Horas [ % | Totales |
Clases Expositivas | 33 | 15% | |
Préactica de tablero [195 [ 9%
Presencial 70
Practicas de aula de informatica/ Tutorias grupales | 13 | 6%
Sesiones de evaluacion | 4,5 1%
Trabajo en Grupo 44 20%
No presencial 155
Trabajo Individual 111 49%
Total | 225 |

7. Evaluacién del aprendizaje de los estudiantes

La calificacion final se obtendra, en todas las convocatorias de la asignatura, mediante una media pond
calificaciones obtenidas en el examen final (60%), cuestiones de evaluacién continua (25%) y trabajo en equip

La evaluacién continua y el trabajo en equipo se realizardn a lo largo del cuatrimestre (no pudiendo rer
convocatorias extraordinarias) y su calificacion se conservara en todas las convocatorias.

Peso sobre
calificacion final

la

Competencias evaluadas

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Examen final 60%
Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Capacidad de aprendizaje.
Cuestiones de evaluacion 259 Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecn
continua ¢ comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma autbnoma. |
Trabajo en equipo 15% Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion e




trabajo.
Capacidad para trabajar en equipo.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Capacidad critica y autocritica.

e Las cuestiones de evaluacion continua (cuyo peso sobre la nota final es del 25%) se realizan a lo larg
lectivo y permiten conocer el nivel de asimilacién de los contenidos por parte de los estudiantes,
destreza en el uso de las herramientas estadisticas y el software utilizado.

Una vez corregidas las cuestiones, cada estudiante puede acceder a su calificaciéon y los errores mas
hacen publicos para tratar de evitarlos en el futuro.

o Eltrabajo en equipo tiene un peso del 15% y se desarrolla con soporte informatico.
8. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria
Los contenidos de la asignatura se encuentran disponibles en la pagina web (http://www.campusvirtual.uniovi.

posible acceder tanto a los materiales tedricos y practicos como a bibliografia complementaria, enlaces
presentaciones de cada tema.

Bibliografia basica:

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa, Creative Commons, http://\

Bibliografia complementaria:

BEHAR, R. y GRIMA, P. (2004): 55 Respuestas a dudas tipicas de Estadistica. Ed. Diaz de Santos.
CANAVOS, G.C. (1990): Probabilidad y Estadistica. Ed. McGraw-Hill.

CAQO, R. y otros (2001): Introduccién a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed. Pirdmide.

CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadistica. Ed. Piramide.

COTTRELL A.; LUCHETTI, R. (2005): Guia del usuario de Gretl, http://gretl.sourceforge.net/gretl_espanol.html#man

ESTEBAN, M.V. y otros (2009): Econometria basica aplicada con Gretl, Universidad del Pais Vasco, http
online.com/cas/fichas/2009/ficha0809.htm

GREENE, W.H. (1998): Anélisis Econométrico, Ed. Prentice Hall.



LLORENTE, F. y otros (2001): Inferencia estadistica aplicada a la empresa. Ed. Centro de Estudios Ramoén Are
MARTIN-PLIEGO, F.J.; MONTERO, J.M. y RUIZ-MAYA, L. (2006): Problemas de probabilidad. Ed. Thomson.
NEWBOLD, P. y otros (2008): Estadistica para Administracion y Economia. Ed. Prentice Hall.

PALACIOS, F. y otros (2004): Ejercicios resueltos de inferencia estadistica y del modelo lineal simpi
Universidad.

PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadistica. Problemas resueltos. Ed. Piramide.

PEREZ, R. (2010): Nociones basicas de Estadistica. [libro en linea] http://goo.gl/vjhiK

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de datos econémicos Il. Métodos inferenciales. Ed. Piramide.
PRIETO, L. y HERRANZ, I. (2005): Qué significa estadisticamente significativo? Diaz de Santos Ediciones.
PULIDO, A., PEREZ, J. (2001): Modelos Econométricos. Ed. Piramide.

RAMANATHAN, R. (2002), Introductory Econometrics with Applications, Harcourt College Publisher
SERRANO, G.R. y MARRERO, G.A. (2001): Ejercicios de Estadistica y Econometria. Ed. AC.

WOOLDRIDGE, J.M. (2005): Introduccioén a la Econometria. Un enfoque moderno. Ed. Thomson.

Software:

Las practicas de la asignatura se realizaran con Gretl, software libre disponible para su d
http://gretl.sourceforge.net/




