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2. Contextualizacion

Relaciones Econémicas Internaciones (REI en adelante) es una asignatura de caracter optativo del Grado en Administracion y C
Empresas. Forma parte del médulo Entorno Econdmico, y en particular de la Materia 2, Relaciones Econémicas Internacionales de la
se imparte en el cuarto curso del Grado, en el primer semestre (curso 2013-2014).

REI es una asignatura muy relacionada con las materias precedentes que analizan la globalizacion y las relaciones econdémicas intel
como Economia Mundial y Economia Espafiola y de la Unién Europea, y también otra optativa del mismo médulo Entorno Econdmice
Exterior. También esta emparentada con otras asignaturas, entre las que cabe mencionar Direccién Internacional. Finalmente, en RE
instrumentos de analisis econdmico desarrollados en Infroduccion a la Microeconomia, Introduccién a la Macroeconomia y Analisis
para la Empresa.

En REI se profundiza en el andlisis econdmico de la globalizacién iniciado en Economia Mundial, distinguiendo entre las
internacionales basadas en el comercio o las derivadas de los flujos financieros entre paises. De esta forma, en primer lugar se abord
de las relaciones comerciales entre paises, analizando las teorias mas tradicionales y los enfoques mas recientes, asi como los efe
instrumentos mas basicos de politica comercial. En segundo lugar, se aborda el estudio de la determinacion de los tipos de car
mercados de divisas, los regimenes cambiarios, la financiacion internacional de la economia y su posicion exterior.

3. Requisitos

En principio, los requisitos son los naturales de una asignatura de cuarto curso del Grado en ADE: haber aprovechado satisfactor
estudios de los cursos previos.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias Genéricas

CG1.-Capacidad de analisis y sintesis

CG2.-Capacidad de aprendizaje

CG3.-Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia

CG5.-Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo
CG6.-Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicaciéon

CG7.-Capacidad para trabajar de forma auténoma



CG8.-Capacidad para trabajar en equipo

CG9.-Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional
CG10.- Capacidad critica y autocritica

CG12.-Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CG20.-Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho

CG21.- Contar con valores y comportamientos éticos

Competencias Especificas

ADE_CE3.-Comprender los mecanismos basicos de funcionamiento y estructura de los mercados
ADE_CE4.-Comprender el contexto macroeconémico en los que se desenvuelve la actividad empresarial
ADE_CE5.-Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales

ADE_CES®.- Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacién econémica

ADE_CE18.-Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestidon empresarial a un publico tanto especializa
especializado

ECO_CES8.- Comprender y valorar la dimensién internacional de la economia

ECO_CE16.- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de se
misma

Resultados de aprendizaje

RA1: comprender las principales cuestiones del entorno econémico tanto de forma individual como mediante la discusiéon en equipos
plurales

RAZ2: aplicar los conceptos y métodos basicos de la Economia para entender y analizar problemas del entorno econémico de las empre

RAS3: aprender a utilizar los instrumentos de analisis econdmico mas adecuados para valorar el impacto que el entorno econémico tier
decisiones empresariales

RA4: mejorar su capacidad para obtener e interpretar por si mismos la informaciéon y los materiales necesarios para comprender
economico, reconociendo los distintos niveles de calidad de los mismos

RAS5: afianzar su capacidad para el manejo de herramientas informaticas que le permitan aproximarse, individualmente y en grupo, &
del entorno econémico de las empresas

RAG: afianzar su capacidad para el uso de las tecnologias de la informacién como forma de comunicacién en un entorno de trabajo inte



5. Contenidos

Programa:

Parte |. La empresa y el comercio internacional

Tema 1. Los enfoques tradicionales para el estudio del comercio internacional
1.1. El modelo ricardiano

1.2. El modelo de Heckscher-Ohlin

Tema 2. Las empresas en la economia global (l)
2.1. Competencia monopolistica y comercio

2.2. Respuestas de las empresas al comercio

Tema 3. Las empresas en la economia global (I1)
3.1. Outsourcing internacional

3.2. Multinacionales

Tema 4. La politica comercial y la empresa

4.1. Instrumentos basicos de la politica comercial

4.2. Debates sobre politica comercial

Parte |l. La empresa y la economia monetaria internacional

Tema 5. El mercado de divisas y los tipos de cambio
5.1. Los tipos de cambio y el mercado de divisas: aspectos basicos

5.2. Los regimenes cambiarios



Tema 6. Los tipos de cambio a corto y largo plazo

6.1. Los tipos de cambio a corto plazo

6.2. Los tipos de cambio a largo plazo

Tema 7. Posicion exterior de la economia

7.1. Saldo corriente y riqueza externa

7.2. Ahorro e inversion en la economia mundial

Bibliografia:

Basica:

KRUGMAN, P. R., OBSTFELD, M. y MELITZ, M. J. (2012): Economia internacional. Teoria y politica, 92 edicion. Pearson, Madrid.

Complementaria:

FEENSTRA, R. Cy TAYLOR, A. M. (2011): Comercio internacional. Editorial Reverté, Barcelona.

FEENSTRA, R. Cy TAYLOR, A. M. (2012): Macroeconomia internacional. Editorial Reverté, Barcelona.

Guia bibliografica detallada por temas:

Temas Bibliografia Basica Bibliografia Complementaria
Tema 1 KOM caps. 3y 5 FT 2011 caps. 2y 4

Tema 2 KOM caps. 7y 8 FT 2011 cap. 6

Tema 3 KOM cap. 8 FT 2011 cap. 7

Tema 4 KOM caps. 9y 10 FT 2011 caps. 8,9y 10

Tema 5 KOM caps. 14y 15 FT 2012 caps. 1y 2




Tema 6

KOM cap. 15y 16 FT 2012 caps. 3y 4

Tema7

KOM cap. 13 FT 2012 caps. 5y 6

Nota: KOM hace referencia al manual de Krugman, Obstfeld y Melitz, y FT a los manuales de Feenstra y Taylor.

6. Metodologia y plan de trabajo

Trabajo presencial:

Clases tedricas. El profesor expondra de forma interactiva los contenidos conceptuales relacionados con cada tema del prog
ello, previamente facilitara a los alumnos unas trasparencias que seran imprescindibles para el seguimiento de las clases teori

Practicas de aula. Estas clases tienen por finalidad la interaccidon de alumnos y profesor para la reelaboracion de los conce
clases estan pensadas principalmente para el modelado por parte del profesor, y la practica posterior de los alumnos, del ra
economico, la argumentacion y el analisis critico razonado, asi como del uso del lenguaje econémico y del vocabulario técnico

Tutoria grupal: las sesiones de tutorias grupales estaran principalmente dedicadas a la resolucién cooperativa (entre profesor
entre alumnos) de dudas relacionadas con el desarrollo de la materia, ya sean individuales o colectivas. También se podran Il
pruebas de evaluacion continua.

Trabajo no presencial:

Las tareas no presenciales que los alumnos tienen que llevar a cabo para el buen seguimiento de Economia Internacional inclu
individual y estudio autonomo, y consistiran principalmente en:

Lectura previa de las transparencias facilitadas por el profesor para seguir las clases teoricas
Realizacion de ejercicios y analisis de casos practicos

Lectura y analisis de textos

Estudio personal y preparaciéon de pruebas de evaluacion

Una estimacion de la carga de trabajo medida en horas de las tareas presenciales y no presenciales se recoge en las tablas pre
continuacion.



TRABAJO PRESENCIAL

TRABAJO NO PRE!

Practicas Sesiones
Horas Clase Practicas | de aula | Tutorias Trabajo | Trabajo
Temas e de Total X
totales Expositiva | de aula de grupales y grupo autonot
: . Evaluacion
informatica
1 17 3 3 6 11
2 17 3 3 6 11
3 17 3 3 6 11
4 17 3 3 6 11
5
17 3 3 6 11
6
17 3 3 6 11
7 17 3 3 6 11
Otras actividades 31 2 4 5 11 20
Total horas 150 23 21 4 5 53 97
(%) 100 15,3 14,0 2,6 3,3 35,3 64,6




MODALIDADES Horas % Totales

Clases Expositivas 25 16,66
| Presencial Practica de aula 21 14
55 (36,7%)
] Tutorias grupales 4 2,66 |
Sesiones de evaluacion 5 3,33

Trabajo en Grupo
No presencial 95 (63,33%)
Trabajo Individual 95 63,33

Total 150

A continuacién se muestra un cronograma orientativo en el que se detallan las actividades previstas en el periodo temporal asignado.

Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial

1 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 1 analisis de textos; estudio personal

2 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 1 analisis de textos; estudio personal

3 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 2 analisis de textos; estudio personal

4 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 2 analisis de textos; estudio personal

5 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 3 analisis de textos; estudio personal

6 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 3 analisis de textos; estudio personal

7 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 4 analisis de textos; estudio personal

8 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 4 analisis de textos; estudio personal

9 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 5 analisis de textos; estudio personal

10 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 5 analisis de textos; estudio personal




11 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 6 analisis de textos; estudio personal

12 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 6 analisis de textos; estudio personal

13 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 7 analisis de textos; estudio personal

14 Teoria y practicas del | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y
Tema 7 analisis de textos; estudio personal

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacién de REI se basa en:

e Las actividades de evaluacion continua, que no podran recuperarse en los examenes, ni en el ordinario ni en el extraordinario
e El examen final, que se celebrara en la fecha fijada por el centro

Las actividades de evaluacion continua tendran los siguientes componentes:

1. Diversas pruebas de seguimiento realizadas a lo largo del periodo docente de la asignatura, hechas o propuestas en las clas
practicas o en las tutorias grupales. Peso en el total: 20%.

Si alguna de las pruebas de seguimiento tiene un peso igual o superior al 10%, sera anunciada con suficiente antelacion (en
sesiones presenciales y en el Campus Virtual) y sera notificada al Decanato.

1. Tareas propuestaspor el profesor. Peso en el total: 20%. Estas tareas podran consistir en diversas actividades: resolucién d
trabajo de lecturas, busqueda y manipulacién sencilla de informacion estadistica, etc.

Estas tareas seran convenientemente propuestas por el profesor (en las diversas sesiones presenciales y en el Campus Virtue

En el examen final se evallia toda la materia de la asignatura, mediante cuestiones tanto teéricas como practicas, pudiendo adoptar
test, ejercicios, etc. Las pruebas de seguimiento de la evaluacién continua no liberan materia, es decir, en el examen se evaluard
contenidos de todos los temas.

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una suma de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el exame
pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convo

En el caso de que existan alumnos en la modalidad de evaluacién diferenciada, en el examen final se incluira una prueba equivalente ¢




evaluacion continua.

Cuadro resumen

Peso en la calificacion final
Pruebas de evaluacion
(% 6 puntos)

Evaluacion continua
e 20%
e  Pruebas de seguimiento
e  Tareas propuestas 20%
0
Examen Final
60%
Evaluacion diferenciada
100%

8. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria

Bibliografia:

Basica:

KRUGMAN, P. R., OBSTFELD, M. y MELITZ, M. J. (2012): Economia internacional. Teoria y politica, 92 edicion. Pearson, Madrid.

Complementaria:

FEENSTRA, R. Cy TAYLOR, A. M. (2011): Comercio internacional. Editorial Reverté, Barcelona.

FEENSTRA, R. Cy TAYLOR, A. M. (2012): Macroeconomia internacional. Editorial Reverté, Barcelona.



