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Resumen 
 
El principal objetivo de esta Tesis Doctoral es llevar a cabo un análisis del papel del 
Servicio Público de Empleo en el mercado de trabajo español. Para ello, se analiza, el 
marco institucional en el que se desarrolla la intermediación laboral en España 
prestando especial atención a la gestión descentralizada de las políticas activas de 
empleo.  
Posteriormente, se analizan las principales fuentes de información, la Encuesta de 
Población Activa y los registros administrativos, publicados por el Servicio Público de 
Empleo Estatal,  que proporcionan datos sobre la labor realizada por el mismo. 
A continuación se contrastan tres aspectos concretos: en primer lugar, se estudia  en qué 
medida, la mayor o menor presencia del Servicio Público de Empleo en términos de 
colocaciones, está relacionada con la tasa de actividad provincial; en segundo lugar, se 
analiza la accesibilidad de los parados a las oficinas de empleo así como la existencia de 
diferencias geográficas en dicho acceso. Finalmente, se estima la influencia del registro 
en las oficinas de empleo sobre las transiciones laborales de los parados. Brevemente se 
puede concluir que la labor del Servicio Público de Empleo es más intensa en aquellas 
zonas con mercados de trabajo menos dinámicos. 
 
Palabras clave: servicio público de empleo, descentralización, accesibilidad, 
dependencia espacial. 
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Abstract 
 
The main objective of this Dissertation is carrying on an analysis of the role of the 
Public Employment Service on the Spanish labor market. We analyze the institutional 
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framework where intermediation takes place in Spain with particular emphasis on the 
decentralization of active labor market policies.  
Databases providing information about intermediation are examined: the Labor Force 
Survey and the administrative records from the Servicio Público de Empleo Estatal. The 
following chapters focus on three key aspects of employment services: firstly, we study 
the relationship between the penetration rate and the regional participation rate; 
secondly, we estimate the accessibility of unemployed people to employment offices 
and the existence of geographical differences; finally, we analyze the influence of the 
employment offices on the labor market transitions of unemployed persons. Briefly, we 
conclude that the use of the Public Employment Service is more intense in areas with 
less dynamic labor markets. 
 
Keywords: public employment service, decentralization, accessibility, spatial 
dependence. 

 


